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ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ЭКОНОМИКА ТРУДА»
1. Труд как процесс, содержание и характер труда. Виды труда.

2. Труд как экономический ресурс: трудовые ресурсы и трудовой потенциал.

3. Человеческий капитал.

4. Качество рабочей силы, подготовка и повышение квалификации работников.

5. Рынок труда, виды, модели.

6. Занятость населения: сущность и виды, оценка уровня.

7. Сущность, причины и виды безработицы.

8. Социально-трудовые отношения: сущность, субъекты, типы.

9. Социальное партнерство, сущность и типы, факторы формирования и развития.

10. Сущность и содержание организации труда.

11. Научные принципы и функции организации труда.

12. Задачи и элементы организации труда.

13. Разделение труда – виды и границы.

14. Формы кооперации труда.

15. Формы организации труда.

16. Рабочие места – классификация видов, задачи и элементы организации.

17. Виды и функции обслуживания рабочих мест.

18. Системы организации и формы обслуживания рабочих мест.

19. Условия труда: факторы и признаки классификации, виды.

20. Оценка условий труда.

21. Экономическая эффективность мероприятий по совершенствованию организации труда.

22. Персонал предприятия – состав и структура, методы определения численности.

23. Производительность труда как экономическая категория, виды, факторы динамики.

24. Показатели производительности труда и методы расчета.

25. Факторы роста производительности труда.

26. Резервы роста производительности труда и порядок их расчета.

27. Сущность, принципы и функции нормирования труда.

28. Классификация затрат рабочего времени и способы их изучения.

29. Классификация норм труда и особенности их расчета.

30. Методы нормирования труда.

31. Понятие и показатели уровня и качества жизни населения.

32. Стоимость жизни и потребительский бюджет.

33. Принципы формирования и структура доходов населения.

34. Мотивация труда: понятие и виды мотивов.

35. Теория мотивации.

36. Стимулирование труда – понятие и виды.

37. Заработная плата как экономическая категория, функции и элементы.

38. Принципы и элементы организации оплаты труда на предприятии.

39. Сущность и элементы тарифной системы.

40. Формы и системы оплаты труда.

41. Премиальные системы.

42. Коллективная оплата труда.

43. Фонд заработной платы и его состав.

44. Методы планирования фонда заработной платы.
