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Пояснения: ХХ соответствует двум последним цифрам зачетной книжки. Надо зайти в окно колонтитулов (два раза щелкнуть мышкой на эту надпись), вместо ХХ указать две последние цифры зачетки, сделать цвет шрифта черным, убрать желтую заливку. Закрыть окно колонтитулов.
В «Содержании» вместо ** указать номера страниц, с которых начинается раздел. Потом убрать желтую заливку.



1	Труд как процесс, содержание и характер труда. Виды труда 

Труд – это …. 
[Текст ]
Виды труда ….
[Текст ]
Текст оформляется шрифтом Times New Roman, размер 14, междустрочный интервал 1,5, абзацный отступ –1,25 мм, выравнивание основного текста – по ширине страницы. 
Допускается перенос слов, кроме заголовков. 



2 Теория мотивации
[Текст ]
Текст оформляется шрифтом Times New Roman, размер 14, междустрочный интервал 1,5, абзацный отступ –1,25 мм, выравнивание основного текста – по ширине страницы. 


3 Задача

ЗАДАЧА № 23. По материалам приведенного ниже баланса рабочего времени, полученного в результате обработки индивидуальной фотографии рабочего дня, рассчитать коэффициенты использования сменного времени, потерь и возможного роста производительности труда при полном устранении этих потерь. Норматив времени на отдых принять равным 24 мин. в смену.
Подготовительно-заключительное время			—   32 мин.
Оперативное время						— 350 мин.
Обслуживание рабочего места				—   18 мин.
Отдых и личные надобности				—   30 мин.
Простои по организационно-техническим причинам	—   26 мин.
Простои в связи с нарушением трудовой дисциплины	—   24 мин.

Решение.
….


Ответ.





Перечень использованных информационных ресурсов

1 Десслер, Г. Управление персоналом / Г. Десслер ; пер. 9-го англ. изд. – 4-е изд., электрон. — М.: Лаборатория знаний, 2020. — 802 с. 
2 Алавердов,  А.Р. Управление персоналом /А.Р. Алавердов. — М.: Синергия, 2019. — 421 с.
3 Веснин, В. Р. Управление персоналом. Теория и практика / В. Р. Веснин. — М.: ТК Велби, Издательство Проспект, 2019. — 688 с.
4 Зайцева, Т. В. Управление персоналом / Т. В. Зайцева, А. Т. Зуб. — М.: ИД «Форум»: ИНФРА-М, 2019. — 336 с.
5  Управление персоналом современной организации: проблемы и тенденции: моногр. / под общ. ред. д-ра экон. наук, проф. К.А. Бармуты; Донской гос. техн. ун-т. — Ростов-на-Дону: ДГТУ, 2017. — 241 с.
6 Одегов, Ю.Г. Управление персоналом / Ю.Г. Одегов, Г.Г. Руденко. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 467 c.

Контрольная работа по дисциплине «Экономика труда» - ЭТ.ХХ0000.000	2

image1.jpg




